STATUT
PRZEDSZKOLA W GONIEMBICACH
I PRZEDSZKOLA W GORCE DUCHOWNEJ

SPIS TRESCI:

Rozdziat I — Cele 1 zadania przedszkola.............coooiiiiiiiii e, .2
Rozdziat IT — Sposob realizacji zadan przedszkola .............ooooiiiiiiiiiiiiiies e, 4
Rozdzial II1 — BEeZPIeCZENSIWO ....uvitiiite e e e e, 8
Rozdziat IV — Wspotdziatanie z rodzicami .............c.oooiiiiiiiiiiii e e 9
Rozdziat V — Organizacja przedszkola ............ccoiiiiiiiiiiii e, 10
Rozdziat VI — Zasady odptatnos$ci..........cooiiiiiiii e .11
Rozdziat VII — Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola ....................oooiiiiiiinn 12
Rozdziat VII — Wychowankowie przedszkola ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiis 14
Rozdzial [X — Postanowienia KONCOWE ...........oooiiiiiiiiiiiiii e 15



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1 Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno o0siggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec
rodzicéw (opiekundw prawnych).

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

. Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ procesoOw adaptac;ji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roéznymi S$rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow)
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.
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ROZDZIAL 11
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§2 Sposoéb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor wustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Czynno$¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych, lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradc¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.
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§3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Rozpoznawania  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania.

Wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadzg 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i1 oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwac;i.

Jezeli w toku tych czynnos$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej
pracy 1 informuja o tym dyrektora.

Dyrektor we wspoOlpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania wustala dyrektor
w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywatl zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Nauczyciele i1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W  przypadku, gdy 2z wnioskbw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin 1 okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow), dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej, poradni,
asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie
8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrgbnych przepisach.



§4 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy opracowuja
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

§5 Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

2. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§6 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole i rodzicami dzieci (prawnymi opiekunami).

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optatg stalg.

§7 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z: sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki,
wychowania 1 ksztatcenia; pomieszczen sanitarno-higienicznych; szatni.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw — miejsce aktywnosci
ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole =zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla
wychowankoéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.
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ROZDZIAL. 111
BEZPIECZENSTWO

§8 Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
obowigzkiem nauczyciela jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§9 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni

opiekunowie.

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest =zobowigzana przekaza¢ dziecko

bezposrednio pod opieke pracownika przedszkola.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe

do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
seri¢ 1 numer dowodu osobistego.

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola

lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.



5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w  przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.

8)

9)

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkni¢cia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukc;ji.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie

moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 1V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§10 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastepujagce formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) dzien informacji - konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem,

3) dyzur dyrektora — rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu,

4) zajecia otwarte - 2 razy w roku,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundéw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

7) festyny rodzinne — 1 raz w roku.



§11 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldziatania
w jego realizacji,

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
rozwoju,

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngetrznej.

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;.

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.

§12 Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé¢ nad prawidlowg realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegolnosci zapewnié¢ uczestnictwo
dzieci w zajgciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania opfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1) =zajecia i zabawy dowolne,
2) zajgcia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
1 kierowane przez nauczyciela,
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
3) sytuacje okolicznos$ciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
- z dzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
ZASADY ODPLATNOSCI

§14 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania 1 nauczania
wykraczajagce poza 5 godzin tzw. optate statg ustala Uchwala Rady Gminy, jednak
w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktora nie zawarta
porozumienia z Gming Lipno w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelng optate w wysokosci ustalonej
przez Gming Lipno.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
Koszty positkéw dostarczanych do przedszkola w formie cateringu pokrywajg rodzice.

W przedszkolu dzieci otrzymuja herbate do przynoszonego z domu $niadania.

Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z obiadow — catering.
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10.
11.

12.

Oplata stata nie jest wnoszona przez rodzicow  (prawnych opiekunow) tylko
w przypadku urlopowania dziecka na okres jednego pelnego miesigca kalendarzowego.
Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastapi¢ co najmniej w ostatnim dniu miesigca,
poprzedzajacego miesigc urlopowania i zawsze w formie pisemnej do dyrektora.

Stawke zywieniowg ustala firma cateringowa.

Odptatnos¢ za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest na poczatku
kolejnego miesigca ( ptatno$¢ z dotu). Oplata naliczana jest za dni obecno$ci dziecka
w przedszkolu.

Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, ptacac aktualng
stawke zywieniowa.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan.

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce.

5) Ustalanie wnioskdw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia.

6) Dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I.

7) Wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy,

8) Stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego.

9) Wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

10) Wspolpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiedniag do potrzeb 1 sytuacji spolecznej
dziecka.
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11) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

12) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolne;.

13) Udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogiczne;.

14) Udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora.

15) Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

17) Zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktérych ma dostep.

18) Realizacja uchwat 1 wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdéw 1 zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych.

19) Realizacja innych zadan zleconych  przez  dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci
1 potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor
1 nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania 1 wdrazania
wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu.

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

3) Korzystania z uprawnien przyslugujacych nauczycielom 1 pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach.

4) Rozwoju 1 awansu zawodowego.

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
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§16 Specjalisci

Przedszkole moze =zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

§17 Pracownicy niepedagogiczni

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.
Stosunek pracy pracownikoéw obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 18 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywaé¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie, ktorej mieszka dziecko.
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7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym dziecko
mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8. Dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor za§wiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§19 Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) =zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac;
2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nie uczgszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
5) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia.
Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20 Inne postanowienia

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.
2. Statutu wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2021 r.
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