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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Goniembicach im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich zwana
dalej ,,Szkotg” jest publiczng o§mioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela.
4) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi imi¢ 17 Putku Utanow Wielkopolskich.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Goniembicach.

4. Organ prowadzacy szkote: Gmina Lipno, z siedzibg w Lipnie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 9, 64-111 Lipno.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu

6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. 17 Pulku Utanéw Wielkopolskich
w Goniembicach

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych duzej 1 matej o tresci: Szkota
Podstawowa im. 17 Putku Utanow Wielkopolskich w Goniembicach.

9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. 17 Putku Utanow
Wielkopolskich w Goniembicach, 64-111 Lipno, tel./fax 065/534 01 35, NIP 20-79-216
REGON 001118040

10. Dyrektor postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor mgr Mirostawa Klecha.

11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Lipno. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

12. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stoldwka.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. 17 Pulku Ulanow
Wielkopolskich;



2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 17
Putku Utanow Wielkopolskich w Goniembicach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine¢ Lipno;

4) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

7) nauczycielach wspolorganizujgcych integracje — nalezy przez to rozumie
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oSwiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych 1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposéb realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupehniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;



18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatlceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np.  zajecia  rozwijajace  zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele 1 zadania szkoly okreSlone s3 przepisami prawa i realizowane we
wspoOlpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszag edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych 1 odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;



¢) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

d) rownych praw 1 rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw,

¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegOlnosci zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci 1 uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

f) udziatu w zajeciach doradztwa zawodowego;

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych 1 srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta;

4) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

¢) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;

5) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zaj¢cia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym 1 drugim tygodniu nauki,

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja;

g) gromadzi  informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespolow
wychowawczych 1 rady pedagogicznej okresowej;



6)

7)

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga 1 psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

J) organizuje stotdéwke szkolng oraz §wietlice;

k) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

m)organizuje zaj¢cia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig.

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochrone¢ ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania 1 opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuré6w zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;

d) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
1 ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

1) zaznajamianie ucznidOw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshlugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

j) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spolecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw ucznia;

1) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

m)kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ beda si¢ postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

0) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundw w zaleznosci od rodzaju
organizowane] wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow 1 ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
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szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w pelni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznidbw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

8) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

9) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji 1 eksperymentow.

10) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym 1 rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

¢) udziat uczniow w uroczystoSciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

11) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauki
w oddziatach integracyjnych;

b) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

c) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

d) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

e) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

f) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;

g) wspodlprace szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
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1 dziatania w spotecznosci lokalnej;
h) biezaca analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;
12) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniOw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym 1 poza
szkota;

€) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji

wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnos¢

1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

13) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) profilaktyczng opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna,
ktora ma na celu ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym jamy ustnej oraz ksztattowania
u ucznidow postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie;

b) dziatlania na rzecz zachowania zdrowia 1 zapobiegania powstawania lub
rozwojowi choréb, w tym chorob zakaznych,

¢) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

d) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

e) pielegniarke srodowiskowg nauczania i wychowania lub higienistke szkolna;

f) sprawowanie opieki stomatologicznej nad uczniami przez lekarza dentystg lub
higienistki stomatologicznej, ktoéra takze moze uczestniczy¢ w sprawowaniu
opieki stomatologicznej;

g) wspdlprace z rodzicami, ktorzy na pierwszym zebraniu rodzicéw, a uczniowie na
pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

14) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
1 predyspozycji;

15) stosuje procedury ochrony matoletnich.

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:



§ 5.

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji
oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoly
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pktl
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosé
1 kreatywnos¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
0 systemie os$wiaty, np. nauke religii/etyki, edukacji zdrowotnej, organizowang na
zyczenie rodzicow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow.
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§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a 1 b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢
trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 8. 1. Kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Goniembicach.

§ 9. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowania do kuratora oS$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci, a jej zebrania sg
protokotowane.
5. Szczegotowe zasady dziatania rady okresla ustawa - Prawo oswiatowe.

§ 10.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, ktéry jednoczesnie
peini role rzecznika praw ucznia.

3. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienie samorzadu, jezeli jest ono
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4. Szczegblowe informacje na temat organéw  Samorzagdu Uczniowskiego,
przewodniczacego, Rady Samorzadu Uczniowskiego, dokumentacji 1 zadan opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Utanow Wielkopolskich w Goniembicach.

5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 11. 1. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty.
2. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego przez

ogolne zebranie rodzicow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

12



3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4. Cele 1 zadania Rady Rodzicow, organizacja dziatania ogotu rodzicow 1 Rady Rodzicow,
tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow 1 jej organy wewnetrzne, wybory do
organéw Rady Rodzicéw, ramowy plan pracy Rady Rodzicéw 1 jej organow, zasady
gromadzenia i1 wydatkowania funduszy, ramowy preliminarz wydatkéw, obstuga
ksieggowo - rachunkowa S$rodkow finansowych zawarte s3 w Regulaminie Rady
Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. 17 Pulku Ulanow Wielkopolskich
w Goniembicach.

5. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.

§ 12. 1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemne;.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkotly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

13



§ 14.

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt.3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
. Szkota wprowadza mediacje réwiesnicze jako dobrowolng 1 poufng metode

rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami. Mediacje réwiesnicze prowadzone sa
przez przeszkolonych mediatorow réwiesniczych, ktérzy pomagaja stronom konfliktu w
osiggnieciu porozumienia. W przypadku braku porozumienia lub w sytuacjach
wymagajacych interwencji osoby dorostej, szkota moze skierowac¢ strony do mediatora
zewnetrznego. Szczegotowe zasady dotyczace mediacji réwiesniczych okresla
Regulamin Mediacji.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg si¢ w
srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy
Terminy przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy.
Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:
1) pierwsze trwajace od 1 wrzesnia do 31 stycznia
2) drugie trwajace od 1 lutego do konca roku szkolnego
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednym roku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
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7.

Liczebno$¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych w oddziatach klas I - III oraz IV - VIII
okreslona jest odrgbnymi przepisami.

§ 15. 1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych

10.

11.

12.

13.

w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw. Przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

. Liczba uczniow w grupie na zajgciach komputerowych nie moze przekroczy¢ liczby

stanowisk komputerowych w tej pracowni.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna

dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach

liczacych do 26 ucznidw.
Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajec.

. Za zgoda organu prowadzacego, pozytywna opinig rady pedagogicznej oraz rady

rodzicéw, tworzy si¢ w szkole oddzialy integracyjne. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym w szkole ogdélnodostepnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
. W szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, ktorego prowadzenie

wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych umozliwia

eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

Mozliwos¢ edycji danych ucznia maj3: administrator dziennika elektronicznego,
pracownik administracji, Dyrektor, wychowawca klasy.

Wszystkie dane osobowe uczniow 1 ich rodzin sg chronione zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzuja
si¢ do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajgcej z przepisOw o ochronie
danych osobowych, potwierdzajagc to wilasnorgcznym podpisem na odpowiednim
dokumencie.
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§ 16. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. 1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i1 nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 18. Szkota moze wspoOtpracowaé z stowarzyszeniami i1 organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej w oparciu
o odrebne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

§ 20. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznioéw 1 ich zainteresowania.
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2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zaj¢cia pozaszkolne moga odbywa¢ sie¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznal si¢
1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych 1 zajeé
pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 21. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
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§ 22.

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formach wskazanych odrebnymi przepisami.

1. W oddziatach, w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, a takze inne niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie tym niedostosowaniem zatrudnia si¢
dodatkowo za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalne;.

Zadaniem zatrudnionych dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej jest wspotorganizowanie ksztatcenia wymienionych uczniow.

§ 23. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym

skierowane sg do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢e rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten wustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze]
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§ 24.

1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoly.

1. W szczegolnych przypadkach w celu umozliwienia uczniowi realizowania obowigzku
szkolnego dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Organizacje¢ ksztalcenia na podstawie indywidualnego programu lub toku nauki

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie

4.

zaplanowanych 1 systematycznych dziatan w celu wspierania ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz z planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradca

zawodowy 1 specjalisSci w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego oraz sporzadzony na jego podstawie Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. 1. W zaleznos$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy

(8]

zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

. Zespoty mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
. Spotkania zespolow sg protokotowane.
. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatlu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla
uczniow klas I-I11;

2) jednego podregcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiece] niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
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pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych — po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoOw ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialoéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 27. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujagcym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem oraz Szkolnego Kota Caritas.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac¢ na rzecz
innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na
dzialanie w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z uslug wolontarystycznych. Wzoér
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;
2) fundacji.

10. Dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego. Aby uzyskaé wpis
o dziatalno$ci w wolontariacie na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, nalezy
przedstawi¢ wychowawcy zaswiadczenia o wypracowaniu 20 godzin prac
w organizacjach wolontariackich dzialajagcych na terenie naszej szkoty.
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§ 28.

nalih el

§ 29.
. 2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
. Z positkdw korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz uczniowie,

§ 30.

1. Szkota organizuje §wietlice dla ucznidéw.

Szkota ustala czas pracy swietlicy po rozpoznaniu potrzeb rodzicow.

Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniéw w godzinach: 7'5-745, 1150-16%5.

Zajecia swietlicowe odbywajg si¢ w przeznaczonym do tego pomieszczeniu, jednakze
zajecia te mogg odbywac sie roOwniez w innych pomieszczeniach szkoty, na boisku
szkolnym, w sali gimnastycznej i1 poza terenem szkoly z zachowaniem ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i1 higieny.

. Dokumentacje swietlicy stanowia:

1) dziennik zajec¢;

2) regulamin $wietlicy;

3) ramowy rozktad dnia;

4) rozktad jazdy autobusow;
5) plan pracy $wietlicy.

. Liczba ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela w $wietlicy nie przekracza 25.

1. Szkota umozliwia spozycie gorgcego positku w stotoéwce szkolne;.

ktorych dozywianie finansuje Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie
odrebnych przepisow.

1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan nauczycieli, uczniow 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, a takze do korzystania
z innych typow bibliotek i zrodet informac;i.

. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,
c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo
wychowawczych, w tym §wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;
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§ 31.

2) korzystanie z ksiggozbiorow 1 innych zrodet informacji 1 wypozyczanie poza
biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub
oddziatach).
. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) hospituje 1 ocenia prace bibliotekarza;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢¢ biblioteki;

6) inspiruje wspoOlprace grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

7) stwarza mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i1 psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywa¢ na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkolty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie badz osobiscie — ustnie w terminie 14 dni od powrotu
dziecka do szkoty;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) wydanie o§wiadczenia o rezygnacji z udzialu w zajeciach edukacji zdrowotne;j;

3) odroczenie obowigzku szkolnego;

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynkach i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa
w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewngtrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
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8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W salce gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywacé w salce gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z salki
gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dzialta w okreslonych godzinach i kazdy uczen, ktory
przyszedl do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgloszenia si¢ do Swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwltocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b)ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia klasy 1 wyjscia przez ucznidow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowacé si¢ ich

poleceniom.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

pltywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczefnstwo, ktore

uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzylt

opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1 rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg

odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zaj¢cia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rOwiesniczej.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren

placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkolty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 34. 1. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkoéow

przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do

edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dhugotrwata choroba,
wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych
poza szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup materiatow edukacyjnych;

3) $wiadczenia pieni¢znego.

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo

trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

. Zasitek moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow

zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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9.

10.

§ 35.

§ 36.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednia ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium. Szczegotowe warunki
przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobra ocene¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy

edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow
lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatlow

edukacyjnych szkota zada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokoét zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat

przyjety.

. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow

edukacyjnych okresla Regulamin korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych.

ROZDZIAL S

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W zakresie realizacji swoich zadan nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
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§ 37.

§ 38.

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, przerw
migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniow na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez
1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu przebywania tejze osoby na terenie szkoty lub
zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych
w budynku szkolnym;

5) respektowania praw ucznia;

6) udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz
W osigganiu postepow i sukcesow;

7) rozpoznawania probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéow, zglaszania ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

8) informowania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow;

9) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

10) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

11) aktywnego sprawowania dyzuru, zgodnie z harmonogramem, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo, reagujac na wszelkie objawy zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

. Nauczyciel zachowuje w poufnos$ci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja

lub wykonywang pracg dotyczace uczniow.

. Przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym =zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkotly, uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu
bhp 1 ppoz.;

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rolg¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu

ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegodlne okolicznosci.

1. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki swoich uczniow;
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2.

§ 39.

§ 40.

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny 1 emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddzialywan wychowawczych;

11) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

12) poinformowanie rodzicow uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania poprzez zapis w e-dzienniku na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

13) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe czynnosci administracyjne dotyczace

klasy.

1. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy:

1) prowadzenie dziennika dzieci uczegszczajacych do swietlicy,

2) przestrzeganie zasad zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo,

3) przygotowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz tworzenie sprawozdan z jego
realizacji,

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych,

5) wsparcie plastyczne podczas szkolnych imprez,

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zadan swietlicy.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych
1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje 1 selekcj¢ zbiordw;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;j;
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2.

§ 41.
. Pracownicy obslugi oraz administracji sag pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

§ 42.

§ 43.

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiegowosci, porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie Srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow

administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 6

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

1. W Szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslajg sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych oraz o konsekwencjach nieprzestrzegania wyzej wymienionych zasad.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicOw poprzez strong internetowg szkoty;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych; ustalanie warunkéw 1 trybu
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania;

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach, trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 30 wrze$nia

informujg ucznidw na pierwszych lekcjach oraz ich rodzicow na zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz do 30
wrzesnia informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym 1 protokole
zebrania.

§ 45 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow dokonywane jest w oparciu o kryteria
wymagan edukacyjnych opracowane przez nauczycieli przedmiotdow na podstawie
programu nauczania, zaakceptowane przez Dyrektora i przedstawione do wiadomosci
rodzicom.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa -
komentarz nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowe;j.

4. Nauczyciel, w jezyku zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnal, nad
czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowac
umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowe;.

5. Oceny biezace w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1 - 6.
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6. Skala ocen biezacych:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien celujacy minus 6- (cel-);
3) stopien bardzo dobry plus 5+ (bdb+);
4) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
5) stopien bardzo dobry minus 5- (bdb-);
6) stopien dobry plus 4+ (dbt);
7) stopien dobry 4 (db);
8) stopien dobry minus 4- (db-);
9) stopien dostateczny plus 3+ (dst+);
10) stopien dostateczny 3 (dst);
11) stopien dostateczny minus 3- (dst-);
12) stopien dopuszczajacy plus 2+ (dpt);
13) stopien dopuszczajacy 2 (dp);
14) stopien dopuszczajgcy minus 2- (dp-)
15) stopien niedostateczny 1 (ndst).

7. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkéwek

Ocena czastkowa Praca klasowa
1 0% - 32%
2- 33% - 34%
2 35% - 44%
2+ 45% - 47%
3- 48% - 49%
3 50% - 69%
3+ 70% - 72%
4- 73% - 74%
4 75% - 84%
4+ 85% - 87%
5- 88% - 89%
5 90% - 94%
5+ 95% - 97%
6- 98% - 99%

6 100%

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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10.

11

12.

z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz zaangazowanie ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
OpiSOWymi.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie ustnej i pisemne;j
oraz poprzez sprawdzanie zadan i ¢wiczen praktycznych wykonanych przez ucznia.

. Kontrola ustna wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moze obejmowac zakres materiatu

z co najwyzej trzech jednostek lekcyjnych.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) pisemne:

a) sprawdzian 1 praca klasowa, kartkowka (obejmujgca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, moze by¢ zapowiedziana
lub niezapowiedziana);

b) r6znorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.. wypracowanie, recenzja,
rozprawka, artykut i inne formy zgodne z podstawa programowa;

2) ustne:

a) odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu;

b) dyskusja;

¢) recytacja;

d) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe;

e) prezentacje indywidualne 1 praktyczne;

f) projekty, portfolio;

g) ¢wiczenia laboratoryjne;

h) doswiadczenia, ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowe;;

1) pokazy;

J) stacje zadaniowe;

k) zadania informatyczne;

1) wykonanie pomocy naukowych;

m)mapy mysli, odgrywanie rol;

n) zadania w ramach zaj¢¢ terenowych 1 wycieczek przedmiotowych - scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty;

0) sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych 1 taktycznych
z indywidualnych 1 zespotowych form aktywnosci fizycznej;

3) Nauczyciel w porozumieniu z uczniami ustala termin pracy klasowej 1 sprawdzianu
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

4) W ciggu tygodnia w jednym oddziale mozna przeprowadzi¢ trzy pisemne formy
kontroli wiedzy (sprawdziany, prace klasowe), ale nie wigcej niz jedng w ciggu dnia.
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Dyktanda i kartkowki nie podlegaja powyzszym ustaleniom;

5) Uczen otrzymuje poprawiong i oceniong kontrolng prace pisemng w terminie 14 dni
roboczych (nie wliczajac czasu nieobecnosci nauczyciela);

6) W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje
zwrotng. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie 0siggni¢c
edukacyjnych 1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) Wszystkie sprawdzone 1 ocenione prace klasowe 1 sprawdziany oraz inna
dokumentacja dotyczaca osiggnig¢ ucznia jest przechowywana przez nauczyciela
przez okres roku szkolnego i udostgpniana uczniowi, jego rodzicom, opiekunom
prawnym oraz dyrekcji szkoty. Pisemne prace kontrolne uczeh zobowigzany jest
zwroci¢ na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu. W sytuacji, gdy uczen nie
zwroci pisemnej pracy, fakt ten odnotowujemy w uwagach ucznia.

8) Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie
danego potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych
1 praktycznych;

9) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng, do poprawy przystepuje tylko jeden raz
w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny, poprawa jest dobrowolna, wynik
poprawy zostaje zapisany w dzienniku;

10) Uczen moze poprawi¢ oceny biezace w umoOwionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do
poprawy oceny;

11)W przypadku nieprzystgpienia do realizowanych w trakcie danego poétrocza
wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych 1 praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystgpienia do
analogicznej formy sprawdzenia wiedzy z tej samej partii materialu w terminie
2 tygodni. W sytuacji nieprzystgpienia do zadania w umoéwionym terminie, uczen
pisze/zalicza je na kolejnej lekcji;

12) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ PPP,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania,
oceniany jest zgodnie z dostosowaniami przygotowanymi przez poszczegolnych
nauczycieli uczacych danego ucznia,

13)Uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie bez podania
przyczyny od 1 do maksymalnie 3 razy w ciggu potrocza (proporcjonalnie do ilosci
godzin przedmiotu w tygodniowym planie lekcji: przy 1 h/tydz. — 1 raz, przy 2
h/tydz. — 2 razy, przy 3 h/tydz. i wigcej — 3 razy). Nauczyciel wpisuje wowczas
nieprzygotowanie do dziennika lekcyjnego. Powyzsze prawo nie dotyczy lekcji, na
ktorej ma si¢ odby¢ wcezesniej ustalona pisemna praca kontrolna;

14) Nauczyciel wpisuje nieprzygotowanie w sytuacji, gdy uczen nie posiada
odpowiednich przyboréw lekcyjnych, stroju sportowego lub innych wymaganych
pomocy dydaktycznych;

15) W przypadku wyczerpania limitu nieprzygotowan nauczyciel wpisuje w dzienniku
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elektronicznym negatywng uwage.

§ 46. 1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym

10.
11.

tygodniu  miesigca  stycznia,  ktory  poprzedza  tydzien, w  ktéorym
rozpoczynaja si¢ w wojewodztwie wielkopolskim ferie zimowe ogloszone przez
ministra witasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania na dany rok szkolny lub
w ostatnim tygodniu stycznia, gdy ferie rozpoczynaja si¢ w lutym.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.

. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢

w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I
uwzglednia poziom i1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
1 efektow ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

. Nauczyciel uzasadnia pisemnie klasyfikacyjng oceng niedostateczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowaweca uzasadnia pisemnie naganng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
Uczen konczy szkole, jezeli:
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12.

§ 47.

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna

zachowania.

1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rédroczne 1 roczne;

4) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel na prosb¢ ucznia lub jego rodzica uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong

oceng. Uzasadniajgc ocene nauczyciel:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na
pisSmie przez dziennik elektroniczny;

5) nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ocen biezacych, klasyfikacyjnych,
srédrocznych i rocznych uczniowi 1 rodzicowi w terminie 5 dni od dnia ich ustalenia
1 podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny;

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel

przechowuje do konca roku szkolnego.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 48. 1. Uczen moze w ciggu 2 dni roboczych od wuzyskania informacji

o przewidywanej dla niego ocenie, zgtosi¢ nauczycielowi przedmiotu che¢ uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

. Nauczyciel przedmiotu stwierdza zasadno$¢ ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz

przewidywana na podstawie analizy ocen biezacych, innej dokumentacji oraz jezeli
uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich

poprawy.

. Jesli uczen uzyska mozliwos¢ ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszag od przewidywane;j,

nauczyciel sprawdza wiedz¢ 1 umiejetnoSci ucznia uwzgledniajace specyfike
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przedmiotu zgodnie z wymaganiami zawartymi w kryteriach oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega, w ciggu 3 dni roboczych.

4. Wychowaweca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci ubiegania si¢ o oceng wyzsza
niz przewidywana zachowania w oparciu o dokumentacj¢ ucznia z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania.

5. Tryb przeprowadzania egzaminu na wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania
1 zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

6. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

7. W przypadku stwierdzenia braku zasadnosci ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz
przewidywana uczen lub jego rodzic moze poinformowa¢ Dyrektora, ktory zleca
dodatkowg analize dokonah ucznia z udzialem nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu badz zamyka procedure.

8. Ocena przewidywana zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez
ucznia regulamindéw 1 obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty juz po jej
wystawieniu.

9. Nauczyciele w terminie 2 tygodni przed klasyfikacja roczng informujg
rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych ocenach rocznych oraz o ocenach
zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

§ 49. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi  trybu ustalania tych ocen, Dyrektor podejmuje dzialania
okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 50. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne zachowania w oddziatach klas I - III
$g ocenami Opisowymi.
2. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, wybranych
uczniéw 1 ocenianej osoby. Nalezy uwzgledni¢ rowniez opinie wyrazane w czasie roku
szkolnego poprzez wpisywane na biezaco do e-dziennika pochwaty, uwagi 1 obserwacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow
wychowawczych.
. Wychowawca jest umocowany prawnie do ustalenia oceny, opinie ma traktowac jako
pomocnicze.
. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego nie po6zniej niz do 30 wrze$nia
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] oraz nizsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Potwierdzeniem przekazania
wyzej wymienionej informacji jest zapis w dzienniku lekcyjnym oraz protokole
zebrania z rodzicami.
. Ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania wyrazone s3 w 3 kategoriach:
I Stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) przestrzeganie przepisoOw zawartych w Statucie Szkoty;
2) szacunek do symboli narodowych oraz szkolnych;
3) strdj dostosowany do okolicznosci;
4) dbatos¢ o tad i porzadek w szkole;
5) szanowanie mienia szkoty (odpowiedzialno$¢ finansowa rodzicow za dokonane
Zniszczenia);
6) punktualne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne;
7) informowanie nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty o zaktocaniu tadu
1 porzadku na terenie szkoty;
8) przynoszenie na lekcje wymaganych przez nauczycieli materiatbw 1 pomocy
dydaktycznych;
9) samodzielne pisanie prac pisemnych w tym prac sprawdzajacych wiedze;
10) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu szkoly przed zakonczeniem zajeé
lekcyjnych;
11) nieuzywanie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych bez
zezwolenia;
12) wywigzywanie si¢ z wszystkich powierzonych zadan, funkcji 1 wlasnych
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9.

10.

§ 51.

zobowigzan.
IT Dziatania na rzecz klasy 1 szkoty:

1) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 zawodach sportowych;

2) efektywne pelienie funkcji w szkole lub klasie (np. petnienie funkcji
w samorzadzie szkolnym lub klasowym, gazetki klasowe);

3) udziat w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;

4) udziat w akacjach charytatywnych 1 proekologicznych;

5) efektywna praca w organizacjach szkolnych (wolontariat);

6) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

7) efektywne korzystanie z biblioteki szkolne;.

IIT Kultura osobista:

1) kulturalne zachowanie na lekcjach,;

2) wykonywanie polecen nauczyciela;

3) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4) kulturalne zachowanie wobec kolegow i1 kolezanek;

5) wihasciwe zachowanie podczas przerwy 1 oczekiwania na autobus;

6) wilasciwe zachowanie w S$wietlicy szkolnej, na wycieczce oraz w autobusie
szkolnym;

7) unikanie bojek, zaczepek fizycznych i1 stownych;

8) niedopuszczanie si¢ cyberprzemocy;

9) zakaz fotografowania i upubliczniania wizerunku oso6b trzecich bez ich zgody;

10) nieuzywanie wulgaryzmow;

11) szanowanie mienia kolezanek 1 kolegow;

12) niepalenie i nieposiadanie papierosow i e-papierosow;

13) niespozywanie 1 nieposiadanie alkoholu, napojow energetyzujacych oraz

narkotykow 1 dopalaczy;

14) niedopuszczanie si¢ oszustw, kradziezy 1 wymuszen;

15) nieprzynoszenie niebezpiecznych narzedzi, przedmiotow lub substancji.

Nauczyciele wpisuja do e-dziennika uwagi na temat pozytywnych i1 negatywnych
zachowan ucznia oraz jego szczegolnych osiggniec;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Wychowawca
dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego w poprawe
zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postepoéw wzgledem samego ucznia.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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§ 52. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem przekazujac informacje przez dziennik elektroniczny na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 53. 1 Miesigc przed klasyfikacyjnym S$rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele 1 wychowawcy umieszczaja w dzienniku elektronicznym
przewidywane oceny niedostateczne z przedmiotOw nauczania, naganng ocen¢
zachowania lub nieklasyfikowanie.

. 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele umieszczaja w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny roczne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas umieszczajg przewidywang
ocen¢ zachowania.

. Na 2 dni przed $rdédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej ustala si¢ srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

§ 54. 1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

§ 55.

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz
sprawdza w jakim stopniu uczen speinia te wymagania;

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE
1. Uczen ma prawo do:

1) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i1 predyspozycji ucznia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zapoznania si¢ ze statutem szkotly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujgcymi w szkole;
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2.

§ 56.

4) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
6) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w miar¢ mozliwosci szkoty,
8) jawnej 1 umotywowanej oceny;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
11) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujgcego si¢
w szkole;
12) wzigcia udzialu w konkursach 1 olimpiadach;
13) uzyskania stypendium naukowego, sportowego,
14) ochrony danych osobowych.
Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci oraz przygotowywanie
si¢ do zajec,
2) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz dbanie o porzadek 1 tad w klasie
1w szkole;
4) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;
5) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
6) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
7) aktywne uczestniczenie w Zyciu szkolnym;
8) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

. Podczas pobytu w szkole uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania 1 prace zlecone przez nauczyciela;

6) dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

8) nie opuszcza terenu szkoty.

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy

2) oddziatu;

3) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora;
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4) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow, takze
5) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
6) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
7) skargi nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
8) ze wskazaniem wlasciwego adresata;
9) skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
10) wyjasniajacy skarge sporzadza dokumentacj¢ w postaci notatki sluzbowej
0 sposobach
11) zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego;
12) wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
13) w terminie do 14 dni roboczych;
14) za jako$c¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi odpowiadaja osoby, na ktore
15) dekretowano skarge

§ 57. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

2. Zaszczytnym wyr6znieniem dla absolwenta Szkoly Podstawowej im. 17 Putku Utanow
Wielkopolskich w Goniembicach jest wpis do ,,Ztotej Ksiegi”. O wpis do ,,Zlotej
Ksiggi” wystepuje wychowawca klasy 6smej, a rada pedagogiczna szkoty zatwierdza
badz odrzuca wniosek. Wyrdznienie w postaci wpisu do Ziote] Ksiegi moze by¢
przyznane po spetnieniu nastepujacych wymagan:

1) otrzymanie $§wiadectwa z wyroznieniem we wszystkich klasach II etapu
edukacyjnego oraz S$redniej przynajmniej 5,00 1 wzorowego zachowania na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;,

2) aktywna dzialalno$¢ spoteczna ucznia w ciggu catego okresu pobytu w szkole,

3) zajecie pierwszego, drugiego, trzeciego miejsca w konkursie wiedzy co najmniej na
szczeblu powiatowym lub  trzykrotne reprezentowanie szkoty w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu przynajmniej
powiatowym w II etapie ksztatcenia.

Wpisu do ,Ztotej Ksiegi” dokonuje si¢ corocznie przed rozdaniem $wiadectw,

a informacje o tym przekazuje si¢ do wiadomosci ucznidow na uroczystym zakonczeniu

roku szkolnego. Do ,,Ztotej Ksiegi” wkleja si¢ zdjecie wyrdznionego ucznia, gdzie

wpisuje si¢ jego imi¢ 1 nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz osiggnig¢cia. Absolwent
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wpisany do Ztotej Ksiggi na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego otrzymuje z rak
dyrektora szkoty pisemne zawiadomienie o wpisie.

§ 58. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdézniej w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicoéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w terminie 14 dni od otrzymania pisma. O wyniku
rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 59. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodlzycia
spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych — ustala Dyrektor;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji) oraz zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych 1 szkolnych
— ustala Dyrektor;

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do: naprawienia wyrzadzonej szkody, wykonania okreslonych prac lub
swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej oraz lokalnej,
uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym oraz przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$¢uczynienia za dokonang
przykrosc.

9) w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,
¢) wchodzi w konflikt z prawem,
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d) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

e) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow,

f) dokonuje kradziezy,

g) demoralizuje innych uczniow,

h) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

1) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych,

J) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 60. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje w formie pisemnej odwotanie od zastosowanej

§ 61.

kary w terminie 7 dni od jej zastosowania do Dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania
wyjasniajgce, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary 1 przyczyn jej zastosowania,
a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni. W przypadku
zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty Dyrektor uchyla natozong kare. Dyrektor
rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez analiz¢ dokumentow, rozmowe
z zainteresowanymi osobami, moze roéwniez konsultowaé si¢ z organami szkoty.
W przypadku odwotania od kary natozonej przez Dyrektora powierza jej wyjasnienie
zespotowi wychowawczemu (powotanemu zespotowi), ktory moze konsultowad sie
z organami szkoty. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié¢, jezeli uwaza, Ze jest ona
niewspoimierna do przewinienia.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 28 sierpnia 2025 roku.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkotly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 28 sierpnia 2025 roku.

Dyrektor szkoty
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