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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Goniembicach im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich zwana dalej
»,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3)  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4)  niniejszego statutu.
Szkota nosi imie 17 Putku Utanéw Wielkopolskich
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Goniembicach
Organem prowadzgcym jest Gmina Lipno
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu
Szkota uzywa nazwy: Szkofa Podstawowa im. 17 Putku Ufanéw Wielkopolskich
w Goniembicach

o vk wnN

N

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci: Szkofa
Podstawowa im. 17 Putku Utandéw Wielkopolskich w Goniembicach.

9. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. 17 Putku Utandéw
Wielkopolskich w Goniembicach, 64-111 Lipno, tel./fax 065/534 01 35, NIP 20-79-216
REGON 001118040

10. Dyrektor postuguje sie pieczecig o nazwie Dyrektor mgr Mirostawa Klecha.

11.Szkota jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Lipno. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne
przepisy.

12. Szkota posiada wtasny sztandar.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1lI
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka.



§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. 17 Putku Utanéw
Wielkopolskich;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Goniembicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ gmine Lipno;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

nauczycielach wspétorganizujacych integracje — nalezy przez to rozumiec
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

podstawie programowe] ksztafcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci
w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;



15)

16)

17)

18)

19)

podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

Gtéwne cele szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$é o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we

wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;



4.

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem

i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$¢ osobistg, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

5. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osdéb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeutg, pedagogiem-
terapeutg;

3) rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspdtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

f) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja;



5)

6)

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowe;j;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotdwke szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

[) organizuje zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

m) organizuje zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia sie.

zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczerstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

i) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cata spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw ucznia;

I) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;
m)kontrole pomieszczernr, w ktérych nauczyciele bedy prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

o) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkann tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnosé

8



za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspdtpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajgc ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradyc;ji

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udziat ucznibw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska;

c) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniédw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panistwa polskiego;

e) przygotowanie ucznibw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$é
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a)umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauki
w oddziatach integracyjnych;

b) organizacje optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

c) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru



11)

12)

pedagogicznego;

d) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

e) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej;

f) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoétpracy ze srodowiskiem;

g) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

h) biezgca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $Srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz s$rodowiska przy wspdtpracy z Caritas oraz

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia i opieke stomatologiczng,
ktéra ma na celu ochrone zdrowia uczniéw, w tym jamy ustnej oraz
ksztattowania u uczniéw postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie;

b) dziatania na rzecz zachowania zdrowia i zapobiegania powstawania lub
rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych,

c) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

d) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

e) pielegniarke srodowiskowg nauczania i wychowania lub higienistke szkolng;

f) sprawowanie opieki stomatologicznej nad uczniami przez lekarza dentyste lub
higienistki stomatologicznej, ktéra takze moze uczestniczyé w sprawowaniu
opieki stomatologicznej;

g) wspotprace z rodzicami, ktdérzy na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na
pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
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13)

w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi

w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

§5. 1

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Formy realizacji zadan szkoty

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty

wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1)
2)

3)
4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa
w pktl

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujgce aktywnosc

i kreatywnos¢ uczniow;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane s3 i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajeé stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé
trwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
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Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad  dziatalnoscig  nauczycieli
i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw.
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4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa
w 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziaftalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzgcego wykonuje wdjt, zarzad powiatu,
zarzad wojewddztwa.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkofe.

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicow

c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor

szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Samorzad uczniowski

§ 10.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2.
3.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okres$la regulamin samorzadu

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresc¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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§ 12.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentéw.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw

Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspébtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
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§ 13

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicdw w formie pisemnej.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewngtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, rada

rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt.3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Podzielony jest na dwa pétrocza:
1) pierwsze trwajgce od 1 wrzesnia do 31 stycznia
2) drugie trwajgce od 1 lutego do konca roku szkolnego
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
1) Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie nie
moze by¢ wieksza niz 25.
2) Szkota organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniow ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.
3) Za zgoda organu prowadzgcego, pozytywng opinig rady pedagogicznej oraz rady
rodzicéw, tworzy sie w szkole oddziaty integracyjne.
4) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdélnodostepnej wynosi nie
wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
4. W szkole prowadszi sie dziennik lekcyjny w postaci elektroniczne;j.
5. Oddziaty przygotowawcze
1) W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, o ktdrych mowa
w ustawie Prawo oSwiatowe.
2) Do oddziatéw przygotowawczych mogg by¢ kierowane osoby niebedgce
obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktére:
a) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
b) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw,
c) nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki,
d) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 15. 1. Szkota jest szkotg koedukacyjng.
2. Ksztatcenie cudzoziemcéw
1) Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”, sg
przyjmowane do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich.
2) Do klas lI-VIIl uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoty za
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granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry ukonczyt, oraz dokumentu
lub oswiadczenia stwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
W przypadku gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
ktérej termin ustala dyrektor szkoty. W rozmowie mogg wzigé udziat nauczyciel
lub nauczyciele.

3) Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, objetych

obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go w stopniu
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora organizuje w Szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego
w wymiarze i okresie okreslonych odrebnymi przepisami.

4) Jezeli dla jakiego$s przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic

programowych, organ prowadzgcy organizuje zajecia wyrdwnawcze dla ucznia
w zakresie tego przedmiotu. Wymiar zaje¢ wynika z odrebnych przepiséw prawa.

5) W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

§ 16. 1.

a) dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci
na temat uchodzstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw,

b)cudzoziemcéw zacheca sie do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
w przypadku dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuje sie je takg pomoca.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany

nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu

do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane s3 przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwitaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

9. Zawieszenie zajec¢ i wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1) Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

2)

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeAstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w podpunktach a - ¢ - w przypadkach i trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej

dwodch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

10. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajeé

1)

2)

3)

4)

5)

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z wust. 1 szkota zapewnia
alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika
elektronicznego. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 (lub innej) sa
zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajeé, stosujgc réznorodne metody pracy. Nauczyciele
moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie
nauki zdalnej.
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§ 17.

6) Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci nalezg:

a) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego
video komunikatora poza lekcjami online.

b) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

¢) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

d) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych
przepisami prawa.

7) Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdéw.

8) Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie
lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki
temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmdwce.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujace formy

aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 18. Szkota moze wspotpracowal z stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem

§19.1.
2.

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym.
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§ 20. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktécen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakorniczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidéw uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zajeé pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznaé sie
i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zajec
pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zajeé¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zajec przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci z:
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1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrécié kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy ilogopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
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§ 22.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,

6) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, czyli w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego (dotyczg wiec nauczanych przedmiotéw i sg
prowadzone przez nauczycieli, ktérzy ten przedmiot realizujg).

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegélnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia sie organizuje sie dla uczniow
wykazujgcych niewystarczajgcy poziom kompetencji w zakresie uczenia sie, w tym
braki i trudnosci w zakresie planowania, organizacji pracy, doboru metod i technik
uczenia sie.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow:

- z problemami adaptacyjnymi,

- niesmiatych i izolujgcych sie od rowiesnikow,

- agresywnych,

- Z zanizong samoocengy,

- ze spadkiem aktywnosci i motywacji do nauki,

- z trudnosciami w koncentracji uwagi,

- po sytuacjach traumatycznych,

- z depresjg mtodzienczg,

- z nasilonymi symptomami w trakcie kryzysdw rozwojowych,

- nie podporzgdkowujacych sie zasadom ustalonym w grupie,

- przejawiajgcych inne zachowania destrukcyjne, zachowania ryzykowne miedzy
innymi przemoc, uzaleznienie.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

3.

rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
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§ 23. 1.

3.

przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu  wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Organizacja zajec rewalidacyjnych

Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
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o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie.

1) Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy
pozwoli na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

2) Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3) Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw
ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczyé nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
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10.

11.

12.

13.

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie

nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda

rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6. sktada sie do dyrektora szkoty za

posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach,

predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie

wychowawcy dofgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch

klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny nad szkofa.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub

akceptuje program nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczerh ma realizowaé pod

jego kierunkiem.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,

na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program

w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé

wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub

tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub

innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych

zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg

realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym

i wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana sciezka ksztatcenia:

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie;
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3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.

2. Podczas zajeé swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne.

3.Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwodj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania  kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielno$é, samorzadnosc¢ i aktywnos$é spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
szkolnej, takie z pedagogiem, psychologiem, logopedy, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidw nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku szkdét ogdlnodostepnych
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10.

11.

12.

z oddziatami integracyjnymi liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach
Swietlicowych pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,

plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

. Nauczyciele S$wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuiczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdw i ucznidw korzystajgcych z zaje¢ Swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktdrym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

Organizacja stotowki szkolnej

§ 27. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia
jednego cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie
cateringu.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw dla dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscia, ktdrg ustala organ prowadzacy
szkote.

Szkota wystepuje do GOPS w Lipnie z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztéw positkow dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.
Stotowka szkolna, na ktérej s3 wydawane positki zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekuriczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego
rozwoju uczniow.

Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez firme
cateringowag dla 0séb uprawnionych do korzystania z nie;j.

Do korzystania z positkbw w stotéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie oraz
nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszgcy optaty indywidualnie.
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8. Za wydawanie positkéw odpowiadajg pracownicy stotdwki szkolne;.

9. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych podczas
przerwy obiadowej.

10. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy ogtoszen na korytarzu szkolnym.

11. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole mozna zgtasza¢ do
godz. 7.30 danego dnia roboczego telefonicznie pod nr telefonu 655340135

12. Stotdwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze - za zgodg dyrektora inne osoby.

3. Biblioteka posiada pomieszczenie stuzgce przechowywaniu i wypozyczaniu ksigzek
oraz czytelnie ze stanowiskiem komputerowym.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposéb, ktéry umozliwia dostep do
jej zasobdéw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

5. Biblioteka, gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
z dotacji MEN.

6. Biblioteka nieodpfatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne, majgce postac papierows,
2) przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu,
3) zasady udostepniania bezptatnych podrecznikéw zawarte sg w regulaminie,

zgodnym z odrebnymi przepisami prawa.
7. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej regulaminie.

§ 29. 1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno -
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz
wytwarzaé wokot siebie mitg, twdrczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na
czytelnikow.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiordw biblioteki,
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
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3) przysposabiania czytelniczo - informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez: gtosne czytanie
lektur uczniom przez nauczyciela, czytanie mtodszym kolegom i osobom starszym
w ramach wolontariatu, przeprowadzanie zaje¢  doskonalgcych techniki
szybkiego uczenia sie i zapamietywania.

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng poprzez: imprezy biblioteczne, konkursy i wystawy, inscenizacje,
przedstawienia, wizyty w innych bibliotekach,

6) wspodtdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspdtpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan,

9) wspodtpracy z instytucjami kultury i placdwkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacje iudziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

10) kompletowania zbiordw i rdéznego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz
programow na nosnikach elektronicznych,

11) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

12) petnienia funkcji doradczo - informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

13) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

14) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

15) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach
informacji,

16) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatdow do
poszczegblnych przedmiotdw, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajeé
itp. opracowanych przez nauczycieli,

17) realizowania ogdlnopolskich akcji i programéw m.in. "Cata Polska czyta
dzieciom", "Madra szkota czyta dzieciom"

4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami na zasadach: $wiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w rdznych
formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami,  wystaw ksigzkowych itp., partnerstwa z uczniami szczegdlnie
zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
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2)

3)

4)

UCZNIOWIE: korzystajg ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi s nagradzani, s informowani o aktywnosci czytelniczej,
spedzajgcy czas w czytelni, sg otaczani indywidualng opieka, moga korzystac
z czasopism i ksiegozbioru podrecznego oraz stanowiska komputerowego.
nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu: rozbudzania
potrzeb i zainteresowan ucznidw, doradztwa w doborze literatury
samoksztatceniowej, wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji oraz pozyskiwania wiadomosci ze internetu, wspotuczestnictwa
w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie.

NAUCZYCIELE i inni pracownicy szkoty: mogg ztozy¢ zamodwienie na literatura
pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne. Na
wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes$¢
zaje¢, korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych
w bibliotece, otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa, majg mozliwosc
korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w: rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach rodzicéw), popularyzacji
literatury dla rodzicow z zakresu wychowania, wspdtudziale rodzicéow
w imprezach czytelniczych.

RODZICE: mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece, s3
informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci, majg mozliwos¢ wgladu
w bibliotece do WSO, Statutu Szkoty, Koncepcji Pracy Szkoty, Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Gminng Bibliotekg Publiczng w Lipnie poprzez wspétuczestnictwo w: lekcjach
bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
konkursach poetyckich i plastycznych, spotkaniach z pisarzami oraz innych
formach zaproponowanych przez pracownikow biblioteki.

5. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru.

Biblioteka postuguje sie pieczatka okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w $rodku

napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Goniembicach.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 30. 1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczernstwo w budynkach i na terenie szkoty.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i  ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisdw bezpieczenistwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepiséw obowigzujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W salce gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywa¢ w salce gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z salki
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 31.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.
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2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicéw.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoriczenia
z wyjatkiem:

3) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej; swietlica szkolna dziata w okre$lonych godzinach i kazdy uczen,
ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,
ma obowigzek zgtoszenia sie do Swietlicy;

4) ucznidow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

4. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidéw ponoszga:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;j.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice;

2) zwolnié z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.
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8.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W chwili opuszczenia klasy i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnosc¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktdre uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty i rodzicdw ucznia o  zaistnialtym  zdarzeniu.  Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozern uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spotfeczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osdéb wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczeAstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
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25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

26. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

27. Dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia

w ramach S$rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2.

§ 33.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordw.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakfaddw i instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkoty. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem oraz Szkolnego Kota Caritas.
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. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz

innych.

. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w Wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych. Wzér
porozumienia i inne szczegétowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundagji.

10. Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na

§ 34.

2.

zakonczenie roku szkolnego lub na Zzadanie zainteresowanego. Aby uzyskaé¢ wpis
o dziatalnosci w wolontariacie na s$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
nalezy przedstawi¢ wychowawcy zaswiadczenia o wypracowaniu 20 godzin prac
w organizacjach wolontariackich dziatajgcych na terenie naszej szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
L,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatann innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
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6. Innowacja, wymagajgca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakoniczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 35. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) witgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wptywa¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

6) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywad swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwosciag osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie witgczaé sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czesc
spotecznosci lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w formie wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie badz osobiscie — ustnie w terminie 14 dni od powrotu
dziecka do szkoty;

9) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofs.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym
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nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 36.

Z tytutu  udostepniania  rodzicom  gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw opfaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 37.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 38. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 39. 1.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznibw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym  przyznaje
Wjt Gminy Lipno

3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.
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Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 40. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty mogga porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidow
danej klasy — dla uczniéw klas I-1lI;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-
VIlII;

3) materiatéw éwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw
nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 41. 1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem
uczniow i troska o ich zdrowie.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia
przygotowania zawodowego.

6. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

7. Godziny dostepnosci
1) Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela i nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo.

2) W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
% obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
przy czym za godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

3) Nauczyciele zobowigzani s3 do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora szkoty.

4) Harmonogram ustalany jest w pierwszym tygodniu wrzesnia i publikowany
w dzienniku elektronicznym Librus. Tam tez publikowane sg informacje
o ewentualnych zmianach terminu.

5) W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na konsultacji moze on
zostac ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okredlanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidw;

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspodtpracuje z  dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 43. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadaid przez wychowawce oddziatu powinny by¢é dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

§ 44. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkdéw zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem
okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
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pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.

§ 45.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspédtdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia i  wystepowacl
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 46.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankdw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkdw zapewniajgcych bezpieczeAstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikéw
obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 47. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatanh majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj
wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli.

2. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1)

2)

3)

4)

Wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

Wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéow.

Udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom.

Wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 48. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 49. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51. Zadania nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie w klasie integracyjnej:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:
uczestniczy w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup
wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 52. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbioréw;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapisdw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 53. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegoblnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwitadnymi oraz wspotpracownikami;
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§ 54.

§ 55.

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania

1. W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre okreslajg sposéb
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw
edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

1. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu

oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidw i rodzicéw;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby
i metody oceniania:
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a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne);
c) zadania praktyczne;
d) rdzne formy pracy na lekcji;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec semestru (roku szkolnego);
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
4. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordow pracy poprzez:
zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw, np. Massenger,

o v kW

karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online, gdzie skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z
dotychczasowym ocenianiem wewnatrzszkolnym.
§ 56. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rdédroczneiroczne,

4) koncowe.

2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi
sie do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wglgdu
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
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6. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. i 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez

nie skanuje.

§ 57. 1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajgcych mu
W uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic
i dalej sie uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 58. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoftecznym, ustalenie $rdodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne;

ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej okaze sie, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy
programowo wyzszej;

na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;
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8) wustalanie na koniec kazdego potrocza Srdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego pdtrocza srdodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na  wniosek  rodzicbw oraz na podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicdw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci

edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy

programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw,
wykazuje sie wiasng inicjatywg i kreatywnym mysleniem, proponuje twércze
i nietypowe rozwigzania,

bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych niezaleznie od szczebla organizacji tych konkurséw
i zawodow,

w skali procentowej uzyskat 100% punktdw z wiekszosci prac pisemnych
wymagajacych umiejetnosci wnioskowania i twérczego myslenia lub uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace warunki:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie, spetnia okreslone w danych zajeciach edukacyjnych
wymagania ponadpodstawowe,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
podstawowe,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych podczas dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

¢) nie podejmuje préby poprawienia ocen niedostatecznych.

Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie majg
obowigzek przystgpienia do danego sprawdzianu w terminie 14 dni od momentu
powrotu do szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do
szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli.
Kopie opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicdw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia
oceny (ustnie lub pisemnie).

Podstawowg dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
i w dzienniku zajec¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach
W nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
w ciggu roku szkolnego (w pofowie semestru, na koniec semestru, w Il potowie
semestru).

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:
1) ucznidw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach

samorzadu szkolnego;

2) rodzicdéw poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
3) nauczycieli stosujgcych dany system;
4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;
5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;
6) badanie wynikdw nauczania na poszczegoélnych poziomach ksztatcenia.
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§ 59. Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie uczniow w klasach I-1l

§ 60. 1. W klasach I-lll oceny biezgce, $rdodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, jesli
uczen w nich uczestniczy, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. 2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, wynikéw jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

4. Wzdor oceny opisowej za pierwsze potrocze okres$la rokrocznie zespét nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac¢ rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od drugiej klasy
stosuje skale ocen, o ktéorej mowa § 62 ust. 1., informujac
o tym ucznidw i rodzicéw ucznidw.

7. W pierwszej klasie nauczyciel w biezagcym ocenianiu stosuje oceny
w formie piktogramow,

© - roze$miana
© - lekko roze$miana
© - powazna
® - smutna,
ktdrym odpowiadajg nastepujgce zapisy w dzienniku:
W - wspaniale
D - dobrze

57



Mp - musisz popracowac
S - stabo

§ 61. 1. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koficowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane
sg réowniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Klasyfikowanie ucznidéw

§ 62. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej

skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktéorym mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny za | i Il poétrocze wyliczane s3 jako $rednia ocen biezgcych. Nauczyciel przy
wystawianiu ocen bierze takze pod uwage mozliwosci ucznia i jego zaangazowanie
w prace na lekgji

3. Ocena roczna jest Srednig wszystkich ocen biezgcych z catego roku szkolnego.

4. Wyznacza sie nastepujace przedziaty do wystawiania ocen:

Srednia ocen Ocena
1,00-1,74 niedostateczna
1,75-2,74 dopuszczajaca
2,75-3,74 dostateczna
3,75-4,74 dobra
4,75 -5,49 bardzo dobra
5,50 - 6,00 celujaca
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5. Oceny biezgce, czgstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 1. W ocenach biezgcych dopuszcza sie dodawanie do oceny
znaku ,,+" lub ,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocene o po6t stopnia, a ,,-” obniza ocene o
1/4 stopnia.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 |wzorowa wz

2 |bardzo dobra bdb

3 |dobra db

4 poprawna popr

5 |nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

7. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koricowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktérej mowa w ust. 1i 6.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

9. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewdédzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyisza
pozytywng koricowa ocene klasyfikacyjna.

§ 63. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych i przekazanie jej do wiadomosci
ucznidw i rodzicow 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

4) ustaleniu oceny srédrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-lll w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku.
3. Termin $rddrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.
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§64.1.

§ 65.1.

Miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas informujg na piSmie ucznidw i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw
nauczania, nagannej ocenie zachowania lub o nieklasyfikowaniu. Uczen potwierdza
odbidér informacji wtasnorecznym podpisem w karcie ocen. Informacje przekazuje
rodzicom.

Tydzied przed s$rdodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie
zachowania. Fakt ten odnotowuje wychowawca w karcie ocen, a uczniowie
potwierdzajg witasnorecznym podpisem w karcie ocen. Informacje przekazujg
rodzicom.

Rodzice potwierdzajg odbidér informacji wiasnorecznym podpisem. Wychowawca
zobowigzany jest przechowywac te dokumentacje.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacje koricowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w § 3 pkt 17.

§ 66.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 67. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng proshg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwéch zajeé edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku
szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na
koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spefnienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie wuczen, okresSlonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.
Zakres materiatu obejmuje Il poétrocze.
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6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu
z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 68.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidw, o ktérych mowa w § 73 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze przystgpi¢ do

egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie

egzaminodw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 69 ust. 1 oraz § 70 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidw, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje

zajec z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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15.

16.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci moga
zostac¢ przeprowadzone zdalnie za pomoca narzedzi do e-lerningu.

Egzamin poprawkowy

§ 69. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjnga,

o ktérej mowa w  § 69 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.

10.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 78. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 58 ust. 6. pkt 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 76 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

65



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sdéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

w szczegdblnosci:
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16.

§71.1.

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rédwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 72. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust. 1. i o promowaniu do klasy
programowo Wwyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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§ 73.

§ 74

co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korcowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa § 62 ust. 1 i przystgpit do egzaminu osmioklasisty, o ktérym mowa
w § 3 pkt 13.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. 1. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym nie
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.
W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
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udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Woyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukoriczenie szkoty.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 75. Punktowy system oceniania zachowania uczniéw w klasach IV — VIII.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 62 ust. 6.

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia obiektywizmu wprowadzono
w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktéw
za dziatania pozytywne i dziatania negatywne (tabele: nr 2 i nr 3) oraz sumy punktéw na
poszczegblne oceny z zachowania (tabela nr 1). Na poczatku kazdego semestru uczen
otrzymuje 100 punktoéw, ktére odpowiadajg ocenie dobrej. Liczbe punktdw moze uczen
powiekszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania pozytywne lub negatywne. Punkty
przydziela wychowawca oraz inni nauczyciele, ktdrzy systematycznie umieszczajg je
w dzienniku elektronicznym. Dzieki temu uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie
mogg na biezgco monitorowaé jego postepy w zakresie zachowania. Ocene s$rédroczng
i roczng z zachowania wystawia wychowaweca klasy w oparciu o nastepujgce zasady:

1) Ocena s$rddroczna to 100 punktéw (tj. punkty wejsciowe) + punkty dodatnie i ujemne
zdobyte przez ucznia.
2) Ocena roczna to suma punktéw z | pétrocza i ll pétrocza : 2.

Tabelanr1
Ocene punktowg z zachowania przelicza sie na stopnie wedtug skali:

Ocena z zachowania Liczba punktow
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100 - 150
poprawne 50-99
nieodpowiednie 1- 49
naganne 0 i ponizej

Warunki dodatkowe dotyczgce uzyskiwania poszczegdlnych ocen z zachowania:
1) Uczen, ktéry uzyska 10 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny wzorowe;.
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2) Uczen, ktéry uzyska 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej.

3) Uczen, ktéry uzyska 40 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobre;j.

4) Uczen, ktory uzyska 60 punktdw ujemnych, nie moze otrzymac oceny poprawne;.

Tabela nr 2
Waga zachowan pozytywnych

L.p.

Pozytywne zachowania ucznia

Punktacja

Osoba wystawiajaca

1.

Udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

Etap szkolny:

* Udziat — 5p.

* 1 miejsce — 10p.
* 11 miejsce — 9p.
* 11l miejsce — 8p.
Etap rejonowy:

* Udziat — 15p.

* | miejsce — 15p.
* 11 miejsce — 14p.

* 11l miejsce — 13p.
Etap wojewddzki:

* Udziat — 30p.
* | miejsce — 50p.
* 1l miejsce — 40p.

* 11l miejsce — 30p.

Opiekun konkursu

Udziat w zawodach sportowych

Etap gminny:

* Udziat — 5p.

* | miejsce — 10p.
* 1l miejsce — 9p.
* 11l miejsce — 8p.
Etap rejonowy:

* Udziat — 15p.

* | miejsce — 15p.
* 1l miejsce — 14p.

* 11l miejsce — 13p.
Etap wojewodzki:

* Udziat — 30p.
* | miejsce — 50p.
* 1l miejsce — 40p.

* 11l miejsce — 30p.

Opiekun konkursu

Efektywne petnienie funkcji

10p.

Opiekun Samorzadu
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w szkole (raz w semestrze)

Szkolnego

Praca na rzecz klasy, szkoty np.
petnienie funkcji w samorzadzie
klasowym, gazetki klasowe,
uroczystosci i imprezy klasowe

1- 10p.

Wychowawca klasy

Udziat w uroczystosciach
szkolnych, pozaszkolnych np. rola
w akademii, przygotowanie
scenografii itp

1- 20p.

Opiekun
przedstawienia

Udziat w akcjach charytatywnych i
proekologicznych organizowanych
na terenie szkoty (jednorazowo)

5p.

Opiekun akgji

Efektywna praca w organizacjach
szkolnych(raz w pétroczu)

10p.

Opiekun organizacji

Zbidrka surowcow wtornych:
* nakretki 100 szt. — 1p.

* baterie, puszki 10 szt. — 1p.
* monety 20 szt. — 1p.

Uczen moze maksymalnie
otrzymac 25p. ze zbiodrki

w kazdym pétroczu.

1- 25p.

Wychowawca klasy

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote (co
najmniej 80% obecnosci)

(raz w potroczu)

1- 5p.

Opiekun zajec
pozalekcyjnych

10.

Udziat w zajeciach pozaszkolnych
(raz w p6troczu)

1-5p.

Wychowawca klasy

11.

100% frekwencja w miesigcu

2p.

Wychowawca klasy

12.

Efektywne korzystanie z biblioteki
szkolnej np. oddawanie ksigzek w
terminie, aktywno$¢ czytelnicza

5p.

Bibliotekarz

13.

Premia za catkowity brak punktow
ujemnych (raz w pétroczu)

10p.

Wychowawca klasy

14.

Punkty do dyspozycji wychowawcy
w tym:

*Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i prawidtowe
reagowanie na przejawy zagrozenia
*Kultura osobista w szkole i poza
szkotg,

0 —10p. w pdéiroczu

Wychowawca klasy
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Tabelanr3
Waga zachowan negatywnych

L.p. | Negatywne zachowania ucznia Punktacja Osoba wystawiajaca
1. Spdznienia na lekcje (kazdorazowo) | 2p. Wychowawca na
koniec miesigca
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 2p. Wychowawca klasy
na lekcji (za kazda godzine lekcyjna)
3. Ucieczka z lekcji (kazdorazowo) 10p. Kazdy nauczyciel
4, Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 1-10p. Kazdy nauczyciel
jednej jednostki lekcyjnej)
5. Niewykonanie polecen nauczyciela 1-10p. Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
6. Aroganckie zachowanie wobec 5-20p. Kazdy nauczyciel
nauczyciela lub innych pracownikéw
szkoty w szkole i poza nig
(kazdorazowo)
7. Stosunek do obowigzkéw szkolnych: | 2p. Kazdy nauczyciel
brak zadania domowego, brak stroju
na wychowanie fizyczne oraz brak
przybordéw do plastyki
(kazdorazowo)
8. Aroganckie zachowanie wobec 1-5p. Kazdy nauczyciel
kolegi (kazdorazowo)
9. Zaczepki fizyczne lub stowne np. 5-15p. Kazdy nauczyciel
dokuczanie, ublizanie, przezywanie
(kazdorazowo)
10. | Niewtasciwe zachowanie podczas 1-10p. Kazdy nauczyciel
przerwy np. przebywanie w
miejscach niedozwolonych
(kazdorazowo)
11. | Niewtasciwe zachowanie w Swietlicy | 1- 10p. Kazdy nauczyciel
szkolnej, na wycieczce, autobusie
szkolnym (kazdorazowo)
12. | Bdéjka (kazdorazowo) 20p. Kazdy nauczyciel
13. | Znecanie sie nad kolegami, 20p. Kazdy nauczyciel
zorganizowana przemoc,
zastraszanie (kazdorazowo)
14. | Cyberprzemoc (kazdorazowo) 1-20p. Kazdy nauczyciel
15. | Uzywanie wulgaryzmoéw 1-10p. Kazdy nauczyciel

(kazdorazowo)
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16. | Niewtasciwy strdj i wyglad 5p. kazdorazowo Wychowawca
(kazdorazowo zgodnie z trescig §79
pkt 8d)

17. | Uzywanie telefonéw komérkowych, | 5p. Kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3 itp. (kazdorazowo)

18. Fotografowanie lub filmowanie 10p. Kazdy nauczyciel
zdarzen z udziatem innych oséb bez
ich wiedzy (kazdorazowo)

19. | Upublicznianie materiatéw 20p. Kazdy nauczyciel
i fotografii bez zgody obecnych
na nich oséb (kazdorazowo)

20. | Niszczenie mienia innych oséb 5 —20p. + zwrot Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo) kosztédw naprawy

21. | Niszczenie mienia szkoty 5—-20p. + zwrot Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo) kosztéw naprawy

22. | Niewywigzanie sie z powierzonych 5p. Kazdy nauczyciel
zadan (kazdorazowo)

23. | Posiadanie i palenie papieroséw 20p. Kazdy nauczyciel
i e-papieroséw (kazdorazowo)

24. | Oszukiwanie ikradziez 20p. Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)

25. | Fatszowanie dokumentéw 30p. Kazdy nauczyciel
i podpiséw (kazdorazowo)

26. | Wyltudzanie pieniedzy 40p. Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)

27. | Posiadanie i zazywanie narkotykéw i | 50p. Kazdy nauczyciel
dopalaczy (kazdorazowo)

28. | Posiadanie i picie alkoholu 50p. Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)

29. | Przynoszenie do szkoty 50p. Kazdy nauczyciel
niebezpiecznych narzedzi,
przedmiotow lub substancji
(kazdorazowo)

30. | Punkty do dyspozycji wychowawcy Op.—20p. Wychowawca klasy
klasy (raz w semestrze)

31. | Upomnienie Dyrektora 40p. Dyrektor szkoty
(kazdorazowo)

32. | Nagana Dyrektora szkoty 50p. Dyrektor szkoty
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§ 76.1. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust.1.

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania ucznidéw

§ 77.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé.

2. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu pétrocza na podstawie, ktérych ustala sie
semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze tygodniowym w ciggu jednego semestru:
1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny
2 godzina tygodniowo — minimum 4 oceny
3 i wiecej godzin tygodniowo co najmniej 6 ocen.

3. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 78.1. Rozrdznia sie nastepujgce formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:
1) Sprawdzian (praca klasowa):
a) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,
b) termin sprawdzianu ustala nauczyciel nie pdzniej niz na 7 dni przed datg
sprawdzianu,
c) w ciggu dnia zajec¢ lekcyjnych mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian, ale nie
wiecej niz 3 w ciggu tygodnia,
d) pierwszenstwo w przeprowadzaniu sprawdzianu przystuguje nauczycielom,
ktdrzy maijg tylko jedng godzine dydaktyczng w tygodniu,
e) nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z zakresem materiatu
obowigzujgcego na sprawdzianie najpdiniej w dniu ustalenia terminu
sprawdzianu,
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f)

g)

h)

korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $rodkéw lub
pomocy innej osoby piszgcej powoduje przerwanie pracy i wystawienie oceny
niedostatecznej; taka samg ocene otrzymuje uczen, ktdérego praca ma
ewidentne $lady niesamodzielnosci,

uczen ma prawo poprawié tylko ocene niedostateczng ze sprawdzianu, do
poprawy przystepuje tylko jeden raz w terminie dwdch tygodni od otrzymania
oceny niedostatecznej, poprawa jest dobrowolna, wynik poprawy zapisujemy
w dzienniku,

w przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb
w ciggu 14 dni od korica nieobecnosci.

2) Kartkowki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

3. Prace

kartkéwki, jako prace badajgce biezgce przygotowanie do lekcji, nie
wymagajg zapowiadania,

odmowa pisania kartkéwki powoduje wystawienie oceny niedostatecznej,
uczen, ktéry zgtosit przed lekcjg nieprzygotowanie, moze nie pisa¢ kartkéwki,
ocene z kartkdwek traktuje sie podobnie jak z odpowiedzi ustnych,

zarowno kartkéwka jak i odpowiedz ustna dotyczy zagadnien z nie wiecej niz
trzech ostatnich lekgji,

ocene niedostateczng z kartkdwki mozna poprawi¢ w terminie 7 dni od
uzyskania informacji o ocenie, gdzie poprawa ta nie moze odbywac sie
w czasie zajeé przedmiotowych tylko przed lub po tych zajeciach.

klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni

i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku szkolnego,

z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom. Za posrednictwem ucznidéw sg one przekazywane rodzicom do domu, aby

mieli bezposredni dostep do informacji o postepach w nauce lub ich braku. Uczen

zobowigzany jest do zwrotu podpisanej przez rodzicéw pracy pisemnej na kolejnych

zajeciach danego przedmiotu. Brak zwrotu podpisanej pracy skutkuje wpisaniem

punktéw ujemnych.

5. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdzianéow, kartkéwek

Ocena czgstkowa Praca klasowa
1 0% - 34%

2 35% - 44%

2+ 45% - 49%

3 50% - 69%
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3+ 70% - 74%
4 75% - 84%
4+ 85% - 89%
5 90% - 94%
5+ 95% - 99%
6 100%

6. Ustala sie wagi ocen za poszczegdlne osiggniecia:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawdzian, praca klasowa, test — 5 (ocena poprawiona waga 5, a pierwotna
otrzymuje wage 3),

konkurs (laureat pozaszkolny) — 4,

kartkéwka, odpowiedz ustna, wypracowanie, projekt (metoda) — 3,
dyktando, zadanie dla chetnych, praca na lekcji — 2,

zadanie domowe, aktywnos$¢ (6 pluséw-ocena celujgca) i inne — 1.

7. W zaleznosci od ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen moze zgtosic¢

nieprzygotowanie do tych zajec:

1)
2)
3)

1 godzina zaje¢ w tygodniu — 1 nieprzygotowanie w kazdym pétroczu,
2 godziny zaje¢ w tygodniu — 2 nieprzygotowania w kazdym pétroczu,
3 godziny i wiecej zaje¢ w tygodniu — 3 nieprzygotowania w kazdym pétroczu.

8. Kazdego dnia do godziny 20.00 dla kazdej klasy oddzielnie generowany jest

»,szczesliwy numerek” na nastepny dzien. W tym dniu uczniowie o danym numerze

zwolnieni sg z odpowiedzi ustnych i kartkéwek.”

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE

Prawa i obowigzki ucznia

§79. 1. Uczenn ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;
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6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych o0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspodtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

20) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisdw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
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7)

8)

9)

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegdéw;

nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zajec szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego;

a) stréj codzienny: bluzka co najmniej z krétkim rekawem zakrywajaca
ramiona, dekolt, plecy i brzuch, spddnica lub spodnie;

b) stréj odswietny (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, S$wieta
panstwowe, uroczystosci szkolne i klasowe): biata bluzka lub koszula,
czarne lub granatowe spodnie, spddnica, dozwolone s réwniez:
marynarka, kamizelka lub sweter w kolorze biatym, granatowym Ilub
czarnym;

c) stréj sportowy odpowiedni do zajeé wychowania fizycznego: bluzka
trykotowa z krétkim rekawem, spodenki sportowe lub dres, obuwie
sportowe

d) Zabrania sie stosowania ostrego makijazu, sztucznego przedtuzania
paznokci, noszenia niebezpiecznej bizuterii, mogacej spowodowac
uszczerbek na zdrowiu.

szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie sie do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

Warunki korzystania z telefondow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty

1)

2)

3)

Uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wifasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

W uzasadnionych przypadkach Placéwka zapewnia rodzicom i uczniom
mozliwos¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat.
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

Podczas lekcji oraz innych zajeé istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw
i innych urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te
urzadzenia (réwniez stuchawek).

W trakcie lekcji, zaje¢ telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany do plecaka.

W Placowce obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi;

Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

c) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde
innych osob;

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne
Dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komdérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy
dydaktycznej i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na Scisle okreslonych

zasadach

Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych

przez Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych

zasadach informuje sie uczniéw i ich rodzicéw.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspodtpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;
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3.

§ 81.

2.

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczend =zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
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3.

§ 82.

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego.

Zaszczytnym wyréznieniem dla absolwenta Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Utanéw

w Goniembicach jest wpis do Ztotej Ksiegi. O wpis do Ztotej Ksiegi wystepuje

wychowawca klasy ésmej, a rada pedagogiczna szkoly zatwierdza badz odrzuca

whniosek. Wyrdznienie w postaci wpisu do Ztotej Ksiegi moze by¢ przyznane po
spetnieniu nastepujgcych wymagan:

1) otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem we wszystkich klasach 1l etapu
edukacyjnego oraz sredniej przynajmniej 5,00 i wzorowego zachowania na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

2) aktywna dziatalnos¢ spoteczna ucznia w ciggu catego okresu pobytu w szkole,

3) zajecie pierwszego, drugiego, trzeciego miejsca w konkursie wiedzy co najmniej
na szczeblu powiatowym lub trzykrotne reprezentowanie szkoty w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu przynajmniej
powiatowym w Il etapie ksztatcenia.

Wpisu do Ziotej Ksiegi dokonuje sie corocznie przed rozdaniem s$wiadectw,

a informacje o tym przekazuje sie do wiadomosci ucznidw na uroczystym

zakonczeniu roku szkolnego. Do Ztotej Ksiegi wkleja sie zdjecie wyrdznionego ucznia,

gdzie wpisuje sie jego imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz osiggniecia.

Absolwent wpisany do Ztotej Ksiegi na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego

otrzymuje z rgk dyrektora szkoty pisemne zawiadomienie o wpisie.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 83. 1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora

nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia

spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego

postepowania, a zwfaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan
odurzenia;

widczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1)

rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawecy oddziatu i dyrektora szkoty;
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2)

3)

4)
4. Kary

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

fatszowania dokumentéw;

nieprzestrzegania przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.

10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej lub ucznia, ktéry przejawia zachowania negatywne ujete w tabeli nr 3 § 75 na

wniosek wychowawcy i Rady Pedagogicznej — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢

sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach

poza szkotg tj. wyjazd do kina, teatrow lub prawa do uczestnictwa w wycieczce.

11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.;

spdznianie sie na zajecia lekcyjne;

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) wychowawca moze ukarac¢ ucznia nagang w szczegélnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb;
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popefnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegblnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

84



9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 84. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. UczeA ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL

§ 85.1 Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ z przyjety tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad
zachowania mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczgcych w szczegdlnosci
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wtasciwych postaw patriotycznych uczniéw oraz szacunku do symboli narodowych

i szkolnych.

2. Sztandar szkolny:

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z  udziatem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych

postaw jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany w gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.

4) Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

ceremonia Slubowania klasy pierwszej

Swieto Patrona Szkoty i inne uroczystosci zwigzane z patronem

uroczystosci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci, Rocznica Konstytucji 3 Maja

ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego

f)uroczyste zakoniczenie roku szkolnego

g)
h)

uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne
powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkote.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

6) Sposdéb udekorowania sztandaru kirem:

= wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej

gornej strony do prawej.

7) Chwyty sztandaru:

Postawa ,zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej

nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg rekg powyzej
pasa, fokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka w postawie
zasadniczej.

Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie

»,zasadniczej”. Chorazy i asysta pozostajg w postawie ,,spocznij” — ciezar ciafa
przenoszg na prawg noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pot stopy
do przodu z jednoczesnym skretem o 452 stopni w lewg strone.

Postawa ,na ramie” — chorgzy przesuwa prawg reke po drzewcu na wysokos¢

prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na
wysokosci pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe
ramie i trzyma pod katem 452 w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta
wzdtuz drzewca. Ptachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na
szerokosc dtoni.
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e Postawa ,prezentuj” — z postawy ,.zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg

reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku), lewg reke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu ptachty
i jednoczesdnie opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca. Asysta w postawie ,, zasadniczej”.

e ,Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,prezentuj”.

Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi
w przéd na odlegtosc jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 459,
Po czasie ,, salutowania” przenosi sztandar do postawy , prezentuj”.

e ,Salutowanie” sztandarem w marszu — z potfozenia ,na ramie” w taki sam

sposéb jak przy ,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem
defiladowym.

3. Poczet sztandarowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy (sztandarowy)
i 2 asystujacych. Powotuje sie rowniez ,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego
(1 chorazy i 2 asystujgcych), jako nominalnie rownowazny ranga.

Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.

Poczet sztandarowy powinien byé wytypowany sposréd ucznidow klas starszych
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Kandydatury do skfadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz samorzad uczniowski do opiekuna pocztu
sztandarowego w terminie do korica maja danego roku szkolnego.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
w terminie do potowy czerwca danego roku.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia @ sie
rodzicéw/opiekundw prawnych w formie pisemnej.

Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw pocztowego, a w szczegdlnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze
innych uchybien statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoty) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg byc
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru
uzupetniajgcego.

Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:

= chorgzy —czarne lub granatowe spodnie i biata koszula

= asystujgcy — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice

10) Insygnia pocztu sztandarowego:

= biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze
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=  biate rekawiczki
11) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.
12) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie,
przy czym chorazy idzie w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie
przemarsz ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, ustawia sie przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
13) Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.
14) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 452 do przodu
i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszgc sztandar do pionu. W trakcie mszy swietej lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg
zadnych innych gestéw.
15) Pochylenie sztandaru pod katem 452 do przodu w pozycji ,,bacznos$¢” nastepuje
w sytuacjach:
= podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

= podczas opuszczania trumny do grobu;

= podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

= podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

= na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajgcg osobe.

16) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

4. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Wprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania Poczet
Lp. | Komendy .p iy Sztandar
sie uczestnikéw sztandarowy
uczestnicy powstajg
. rzed rzygotowanie Postawa
1. | prosze o powstanie P . przyg e, . »
wprowadzeniem do wejscia ,na ramie
sztandaru
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- wprowadzenie

- w postawie

bacznos¢” - na ramie” w
" sztandaru " &
poczet . marszu
. - zatrzymanie na .
2. | sztandarowy postawa zasadnicza . - salutowanie
ustalonym miejscu
sztandar szkoty . W marszu
L, - marsz krokiem
wprowadzié . - postawa
Defiladowym -
,prezentuj
»do hymnu - postawa
3. | paniistwowego” jak wyzej postawa salutowanie”
' ,zasadnicza” nE
w miejscu
- postawa
4. | ,po hymnie” postawa spocznij spocznij »prezentuj”
- postawa ,,spocznij”
5. | prosze usigsc¢ uczestnicy siadaja spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

2) Wyprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania

. o, Poczet
Lp. Komendy sie uczestnikow Sztandar
. sztandarowy
po komendzie
uczestnicy powstajg
: przed s Y
1. | prosze o powstanie . ,»SPOCzNij postawa ,,spocznij
wyprowadzeniem
sztandaru
- postawa
Y on »zasadnicza”
»,bacznos¢” poczet . - postawa
uczestnicy w . - postawa ,,na
sztandarowy ) zasadnicza .
2. postawie . ramie
sztandar szkoty . - wyprowadzenie
., »Zasadniczej W marszu
wyprowadzié¢ sztandaru .
- salutowanie
W marszu
3. | ,spocznij” uczestnicy siadaja
Uwaga: Chorgzy i asysta opiekujg sie sztandarem az do momentu umieszczenia

go w gablocie. Insygnia przekazane sg do gabinetu dyrektora szkoty.

3)

Ceremoniat $lubowania klasy pierwszej

Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wcze$niejszym opisem.

89




Opis zachowania sie

pierwszej
do Slubowania —
wystgp!

uczniowie klasy
pierwszej ustawieni w
dwéch rzedach
podchodzg w strone
pocztu sztandarowego,
po zatrzymaniu
zwracajg sie przodem
do siebie

,Spocznij”

. Poczet
Lp. | Komendy uczestnikow Sztandar
. sztandarowy
po komendzie
1. | uczniowie klasy uczestnicy stoja, - postawa - postawa ,,spocznij”

tytem do pocztu
sztandarowego i
odchodzg w
wyznaczone miejsce

2. | ,bacznos¢” postawa zasadnicza - poczet - postawa
poczet sztandarowy »prezentuj”
sztandarowy wykonuje krok - postawa
do ceremonii do przodu ,Salutowanie
Slubowania - sztandarowy w miejscu”
wystap pochyla sztandar
3. | ,do Slubowania” | uczestnicy w postawie | - postawa - postawa
zasadniczej, zasadnicza ,Salutowanie
Slubujacy podnosza w miejscu”
prawa reke na
wysokosci oczu
skierowang w strone
sztandaru (dwa
zfaczone palce
skierowane
do przodu)

4. | ,po slubowaniu” | uczestnicy ,spocznij”, - postawa - postawa
Slubujacy opuszczaja ,spocznij” »prezentuj”
reke, zwracaja sie - postawa

,zasadnicza”
- postawa ,,spocznij’

4

Tekst slubowania:

My, uczniowie Szkoty Podstawowe] im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Goniembicach,

uroczyscie przyrzekamy na sztandar-symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy

wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty - Uroczyscie Slubujemy!
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= Zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci

- Slubujemy!

= Dbac o godnos¢ ucznia i dobre imie szkoty

- Slubujemy!

= Krzewic ideaty dobra, piekna i sprawiedliwosci

- Slubujemy!

= Darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikéw szkoty

- Slubujemy!

= Przestrzegac zasad wspotiycia kolezenskiego

- Slubujemy!

= Nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei

- Slubujemy!

= Ksztalci¢ w sobie cechy, ktére posiadat nasz patron

- Slubujemy!

4) Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa sie na uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego

Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem

Opis zachowania sie

Lp. | Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy | Sztandar
po komendzie
1. | prosze wstaé uczestnicy wstajg - postawa ,,spocznij” | - postawa
»spocznij”
2. | ,bacznos$é uczestnicy postawa - postawa - postawa
poczet ,zasadnicza”, ,zasadnicza” ,zasadnicza”
sztandarowy nowy sktad pocztu
oraz nowy sktad wystepuje i ustawia
pocztu do sie: chorazy z przodu
przekazania sztandaru, asysta
sztandaru - po obu jego stronach
»Wystap”
3. | ,do slubowania” | uczestnicy postawa - chorazy pochyla - postawa
zasadnicza sztandar »salutuj”

- pani dyrektor czyta
tekst slubowania

do slubowania

- nowy sktad pocztu
powtarza:
,Slubujemy”
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,»Po $lubowaniu”

postawa spocznij

- po slubowaniu
chorazy i asysta
po kolei przykleka
na prawe kolano
i catuje rég ptachty
sztandaru
- nowa asysta
ustawia
sie z chorgzym
przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
»spocznij”

,bacznos¢”

»Sztandar szkoty
przekazac”

»spocznij”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazy podaje
sztandar jednej
z asysty;

- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu

chorgzemu

- nastepnie odbiera
sztandar

- dotychczasowa
asysta przekazuje
szarfy i rekawiczki
nowej asyscie

- chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu

mowigac:
»Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu
i tradycji, noscie

go zdumgqi
honorem”

- postawa
»spocznij”

podziekowania
dla
dotychczasowego
pocztu

-postawa spocznij

- dotychczasowy
poczet stoi na
srodku Sali

- postawa
»spocznij”

~ustepujacy
poczet
sztandarowy
odmaszerowac”

uczestnicy nagradzajg
brawami ustepujacy
poczet, ktéry
przechodzi na
wyznaczone miejsce

- postawa
,2asadnicza”

- postawa ,,spocznij”

- postawa
»prezentuj”

- postawa

»spocznij’
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Tekst Slubowania:

Przyjmujgc sztandar Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich
w Goniembicach przyrzekamy uroczyscie:

* nosi¢ go dumnie i wysoko
- Slubujemy!

= przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow
- Slubujemy!

= szanowac dobre imie szkoty i kultywowac jej tradycje
- Slubujemy!

= godnie reprezentowac szkote
- Slubujemy!

5) Ceremoniat slubowania absolwentéw odbywa sie na uroczystosci zakoriczenia roku

szkolnego

Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wcze$niejszym opisem.

Opis zachowania sie
s Poczet
Lp. | Komendy uczestnikéw po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
1. | absolwenci uczestnicy stoja, - postawa - postawa
do Slubowania — | uczniowie ésmej klasy | ,,spocznij” »spocznij”
wystap! ustawieni w dwdch
rzedach podchodzg w
strone pocztu
sztandarowego, po
zatrzymaniu zwracajg
sie przodem do siebie
2. | ,bacznos¢” postawa zasadnicza - poczet - postawa
poczet sztandarowy »prezentuj”
sztandarowy wykonuje krok
do ceremonii do przodu
$lubowania - sztandarowy - postawa
wystgp pochyla sztandar ,salutowanie
w miejscu”
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3. | , do Slubowania”

uczestnicy w postawie
zasadniczej,

Slubujacy podnosza
prawa reke na
wysokosci oczu
skierowang w strone
sztandaru (dwa
zfaczone palce
skierowane do przodu)

- postawa
zasadnicza

- postawa
,salutowanie
w miejscu”

4. | ,po Slubowaniu”

uczestnicy ,spocznij”,
$lubujacy opuszczaja
reke, zwracajg sie
tytem do pocztu
sztandarowego i
odchodza w
wyznaczone miejsce

- postawa
»spocznij”

- postawa
»prezentuj”

- postawa
,zasadnicza”

- postawa

»spocznij”

Tekst $Slubowania (przyrzeczenie absolwentéw na sztandar szkoty):

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Goniembicach —

wychowywani w duchu wartosci patriotycznych, humanistycznych i obywatelskich -

Uroczyscie Slubujemy!:

= By¢ prawymi i wartosciowymi Obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej

- Slubujemy!

=  Zachowa¢ pamie¢ o 1000-letnim dziedzictwie naszego Narodu, a w przysztosci

przekazywaé jg naszym dzieciom i wnukom

- Slubujemy!

= Bez wahania stuzy¢ Ojczyznie.

- Slubujemy!

= Rozwijac swoje talenty, by stuzyty dobru i bogactwu naszej Ojczyzny.

- Slubujemy!

= (Czci¢ i szanowac honor Rodziny, Szkoty, Ojczyzny.

- Slubujemy!

6) Ceremoniat powitania szczegélnych gosci
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Prowadzacy uroczystos¢ podaje komende:

Lp. | Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1. | Poczet - Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje | Postawa — prezentu;.
»,bacznos¢” chwyt — do prezentowania sztandaru
W miejscu.
2. | Na prawo/lewo — Prezentuje sztandar, gdy gos¢ honorowy | Salutowanie
Patrz! znajdzie sie w odlegtosci okoto 5 krokéw | sztandarem w miejscu.
przed sztandarem (albo jezeli przejdzie
przez prog szkoty), po przebrzmieniu
komendy.
3. | Poczet —Spocznij! | Przyjmuje postawe po przejsciu goscia Postawa spocznij.
honorowego 5 krokdéw za sztandar.

Zasady postepowania przy wymianie chorgzego i asysty w czasie dtugotrwatych

uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

1) nowa zmiana ustawia sie o krok przed zmiang petnigcg stuzbe

2) zmieniajgcy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,,Poczty sztandarowe”-
(poczty stajg w postawie bacznosé)

3) chorazy podaje sztandar jednej z asysty

1) przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorgzemu, nastepnie odbiera sztandar

4) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie

5) zmieniajgcy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego petnigcego stuzbe i przejmuje sztandar

6) na komende ,w tyt zwrot” nowy poczet ustawia sie frontem i petni stuzbe

7) ustepujacy sztandarowy podaje cichg komende (,w lewo lub w prawo zwrot”,
na wprost marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.

Udziat sztandaru w uroczystosSciach poza terenem szkoty:

1) Sztandar szkoty moze brac udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowgq i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych,
a takze na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

Wszelkie zmiany w tresci ceremoniatu opracowuje zespdt powotany przez dyrektora

szkoty i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdédw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 3 wrzesnia 2018 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 14 grudnia 2022 roku.

Dyrektor szkoty

W _':jQLMQW
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